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بڕوەبردنی سلامتی پیشیی ڕۆی پداویستیکانی سیستیمی 
  لئدای بردەوام

لکۆینوەیکی شیکاری لسر بۆچوونی کارمندانی کۆمپانیای 
غاز لز/ باردان مانیمی کوردستان -گای سلرھ  

  

کینام  

 کۆلژی تکنیکی کارگری /زانکۆی پۆلیتکنیکی ھولر ب پشکش
وەک بشک ل پداویستییکانی بدەست ھنانی ماستر كراوه 

ری کار لکارگ  

  

  للاین

  ئارام ئیبراھیم قنبر

  

  بسرپرشتیاری

لرایدون عبداپ.ی.د دەروون ف  

  

م 2023       ك     2723    ھـ   1445



  أ
 

پوخت 

ئم توژینوەی  ئامانجی شیکردنوەی پیوەندی و کاریگری نوان سیستمی 

بڕوەبردنی سلامتی پیشی لگڵ پداویستییکانی (سیاستی سلامتی، سیستمی 

بڕوەبردنی مترسی، بگنام و زانیاری، ڕاھنان و ھۆشیاری کارا، ڕاوژکاری و 

ی ئابووری، ئدای کۆمیتی، ئدای ژینگیی) ل داناغاز پیوەندی) و ئدای بردەوام (ئدا

ل شاری سلمانی. دوای پداچوونوە ب کۆمک توژینوە و ئدەبیات، چمک تیۆریکان 

نووسران و مۆدل و گریمانیک لسر بنمای پداویستییکانی سیستمی بڕوەبردنی 

ان، ھروەھا لسر بنمای سروشتی سلامتی پیشیی و ئدای بردەوام دروستکر

توژینوەک و ئو ئامانجانی ک ھوی بدەستھنانی دەدات، ڕبازی وەسفکری شیکاری 

پشتی پ بسترا. بمبستی کۆکردنوەی زانیاری، پشت ب پرسیارنامک بسترا، 

بشکرا ب ) پرسیارنام ڕاستوخۆ بسر سرجم ئندامانی کۆمگادا دا١٥٠ھروەھا (

نونرایتی سرۆکی یککان و بشی کارگی و سرپرشتیار و فرمانبرانی 

) کس ل سرتاسری 146کۆمپانیای داناغاز ل شاری سلمانی، ک ژمارەیان ھبوو (

کۆمپانیاکدا، بپی زانیارییکانی کۆمپانیاک ل کاتی ئنجامدانی توژینوەکدا. دوای 

نی فۆڕم وەرگیراوەکان ڕاستوخۆ، ژمارەی پرسیارنام ڕەواکان بۆ ڕیزکردن و پشکنی

) یشتناوبژیوانان و ١٢٧شیکاری گ واننا، لکارھوازی ئاماری بندین شچ ژەرەکتو .(

ئلفا کرۆنباخ، بۆ دنیابوون ل ڕەوایی و متمانپکردن، و بۆ تاقیکردنوەی دابشکردنی 

یاوازی، ڕژەی پیوەندی سادە، و ڕژەی پاشکشی ئاسایی، سربخۆیی، یکسانی ج

ئنجامی توژینوەک دەریخست ک  . .(SPSS-26)سادە ب بکارھنانی برنامی 

 ب .یدا ھوەکژینندەکانی تووان گۆڕاوەکان و ڕەھن نی لرری ئیوەندی و کاریگپ

ک پیوەندییان ب پویستی  پشتبستن ب ئنجام و دەرەنجامکان کۆمک پشنیار کران

 یی بتی پیشلاموەبردنی سڕمی بکانی سیستداویستییپ بۆ گرنگیدان ب کۆمپانیاک



  ب
 

مبستی بدەستھنانی ئدای بردەوامی کۆمپانیای لکۆینوەکراو.ھروەھا پشنیارەکان 

کان بۆ خوندنی پشکش ب کۆمپانیاکانی دیک کران ، دامزراوە و بشکان، و پشنیارە

 .داھاتوو لم بوارەدا

ئدای  -پداویستیکانی سیستمی بڕوەبردنی سلامتی پیشیی وشی سرەکی:  

  ھرمی کوردستانی عراق -شاری سلمانی  - کۆمپانیای داناغاز  - بردەوام 
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A 
 

Abstract 

The current study aims to analyze the relationship and impact between 

the occupational safety management system with its requirements (safety 

policy, risk management system, documents and information, training and 

efficient awareness, consulting and communication) and sustainable 

performance (economic performance, social performance, environmental 

performance) in Dana Gas in Sulaymaniyah city. 

After reviewing a group of studies and literature, theoretical concepts 

were written and a model and hypotheses were built based on the 

requirements of the occupational safety management system and sustainable 

performance, and based on the nature of the study and the objectives it seeks 

to achieve, the analytical descriptive approach was relied upon. In order to 

collect data, the questionnaire was relied upon, and (150) questionnaires were 

distributed directly to all members of society represented by the heads of units 

and administrative departments, supervisors and employees of Dana Gas 

Company in the city of Sulaymaniyah, who numbered (146) individuals 

throughout the company, according to the company's data during Conducting 

the study. After sorting and checking the received forms directly, the number 

of valid questionnaires for analysis reached (127). The researcher used several 

statistical methods, including arbitrators and Cronbach's alpha, to ensure 

validity and reliability, and to test the normal distribution, independence, 

homogeneity of variance, the simple correlation coefficient, and the simple 

regression coefficient using the (SPSS-26) program. The results of the study 

showed that there is a positive correlation and effect between the variables 

and dimensions of the study. Based on the results and conclusions, a number 

of recommendations were made related to the need for the company to focus 

on the requirements of the occupational safety management system in order to 

achieve the sustainable performance of the researched company. 



B 
 

Recommendations were also presented to other companies, institutions and 

departments, and proposals for future studies in this field. 
Keywords: occupational safety management system requirements - 

sustainable performance - Dana Gas Company - Sulaymaniyah City - 

Kurdistan Region of Iraq. 

 





 


