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 ناوى تویژەر بەشداربوو ژ
 

بەروارى  ناونیشانى توێژینەوە پەيمانگە/كولێژ
دەستێکردنى 

 توێژینەوە

ماوەى 
 پێویست

ر احمد حمە ١
ى  پ.ی.د. دلێ  ر

ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر
كۆلێ 

 / ر
 تەکنیكى میدیاهەولێ 

 

 قوتابخانەکانی  دیزاینی رۆژنامە
  

 مانگ4 1/2/2223

ى  پ.ی.د. بەهات حسیب علی 2 ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

 تەکنیكى میدیاهەولێ 
ی لە سەر دۆخی دەروونی وەرگر ژ  توند و تێر

 مانگ2 11/3/2223 کاری گەرییە دەسبەجێکانی بینینی دیمەنی

 م.ی. منصور نورالدین حسن 3
 م. ی. گەشاو علی فرج

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

 تەکنیكى میدیاهەولێ 
 
ی
 مانگ6 1/3/2223 بەدەستهێنانی زانیاری لە هەرێمی کوردستان توێژینەوەی میدانی ئاستەنگەکانی بەردەم ماف

 م.ی. ئاشنا شوکت هادی  4
 پ.ی.د. ئازاد رمضان علی

 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

 تەکنیكى میدیاهەولێ 
  پەروەردەنی ( بە نموونە

کردندا )تەلەڤزێۆنی ر
 ئامرازەکانی میدیا لە بواری پەروەردە و فێ 

ی
 مانگ5 1/3/2223 گرنكى

 م.ی. منصور نورالدین حسن ٥
 پ.ی.د. عبدالخالق ابراهیم مصطفی 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

 تەکنیكى میدیاهەولێ 
ی و مس  اقلیم کوردستانؤ واجبات العلامیر

ی
ی الاعلامیە النافذە ف  قوانیر

ی
 مانگ4 1/3/2223 لیتهم عن الاخلال بها ف

 م.ی. هیمن عادل والی البیوانی  ٦
 هونەر جبار محمد

 م.ی. نوزاد مجید هەماوەندی

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
  / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 
The Foreign direct investment in Kurdistan 22/12/2222 2مانگ 

 م.ی. نوزاد مجید هەمەوەندی ٧
 م.ي. رقیب عبداللە اومر

 طفی علی رەنجدەر مص
 م. فريا احمد عبدالكريم

 م.ی. کوان قادر

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

ی کار  هەولێ  ر
 کارگێ 

Evaluation of the Quality of health services for Organisations from the 
point of view of patients for a sample of hospitals in the Kurdistan 
Region 

 مانگ2 5/1/2223

ى  اللە مجیددد. عامر عب ٨ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

 مانگ3 22/6/2222 تحلیل توسع انشاء الشقق السکنیة واثرها علی استدامة تقدیم الخدمات لسکان مدينة اربیلكۆلێ 
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 م.ي. رقیب عبداللە اومر
 م.ی. نوزاد مجید حسن

 عزيز م.ی. ئەژی ئەکرەم

  / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 

 د. عامر عبداللە مجید ٩
 م.ی. دیلان فؤاد کریم

 م.ی. دیلان صلاح ابراهیم
 هەژار طلعت ابو بکرم. 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
  / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 
ی  ين 

ی تقليل ظاهرة التهرب الضی
ی
ائب ف ی جباية الضی

 مانگ5 5/2/2223 دور كفاءة موظفی

 د. عامر عبداللە مجید ١٢
 م. فریا احمد عبدالکریم

 م.ی. منصور نورالدین حسن
 م.ي. رقیب عبداللە اومر
 م.ی. فخرالدین بایز شوانی 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
  / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 
ی 
ی
يبة العقاري ف ی دائرة ضی

ی
ی )دراسة تحليلية ف ين 

ی تقليل التهرب الضی
ی
ی واثرها ف ين 

الوعی الضی
 مدينة اربيل (

 مانگ3 1/2/2223

ی الفضلد.  پ.  ١١  مؤيد عبدحسیر
ی حايف ى.د. سعديە  پ. 

 السلطانی
 ولاء جودت الجاف ى.د.  پ. 
 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
  / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 
ی المواصفات الرجل اختيار  ی منظمات الاعمال الخدمية علی أساس الموازنة بیر

ی
كورية ذ البيع ف

 والانثوية 
 مانگ  5 2023/11/15

 م.ي. رقیب عبداللە اومر ١٢
 م.ی. بەیار علی اسماعیل

 ئەژی اکرم عزیز

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر
ی کارهەولێ  ر

 کارگێ 
ARDL Modelling  of the Nexus Between bank efficiency, Asset 
Management  Assets  and solvency risk among state – owned and 
Privately Owned Islamic   Banks in Kurdistan 

 مانگ2 21/11/2222

 م. بنار عبدالمجید غفور ١٣
 د. دەشنی ئازاد صدیق

 عبداللە  عمرم.ی. بدرخان 
زاد محمد مهدی ر

 د. شێ 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

The potential role of communicative language on the alumni competitive 
advantage 

 مانگ15 12/3/2222

 م.ی. بدرخان عبداللە عمر ١٤
ی صابر  م.ی. سەردار یاسیر

ی   عزیز د. فرمان  تحسیر
زاد محمد مهدی ر

 د. شێ 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

The impact of GHRM on employee empowerment in the ministry of 
higher education &scientific research /Erbil 

 مانگ12 2/12/2222
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 م. بنار عبدالمجید غفور

 احمدم.ی. علی عبداللە  ١٥
ی صابر  م.ی. سەردار یاسیر

زاد محمد مهدی ر
 د. شێ 

 م.ی. بدرخان عبداللە عمر
 م. بنار عبدالمجید غفور

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

The moderating of job tenure in human capital framework for 
organizational employees commitment and performance : a case study 
in BCF 

 مانگ15 8/9/2221

١٦ 
 عبداللە طالب م. ى. كۆرازۆن 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

Hiring Students: Via Collaboration between EPU University and Private 
Business Sectors in Howler  

 مانگ6  2021/1/5

ى  م خضی ريپ.ی.د. هەتاو ک ١٧ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

یەنی لەسەر بەکاربەری سەوز
ا
 مانگ4 1/7/2222 شیکردنەوەی کاریگەری بە بازاڕکردنی کۆمەڵ

ى  م خضی ريپ.ی.د. هەتاو ک ١٨ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

 مانگ6 1/7/2222 پەروەردەی ژینگەنی لە پڕۆگرامەکانی خوێندندا. 

ى  م خضی ريپ.ی.د. هەتاو ک ١٩ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

بازارگەری هەولێ 
 نێودەولەنی و زمان

ی محافظة مدينة السليمانية.  –الثقافة السياحية مقومات نشژ  
ی
 مانگ5 1/9/2222 دراسة ميدانية ف

 عبداللەد. ارشد صدیق  ٢٢
 م.ی. ڕازاو ڕزگار حسن

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

ی للوحدات الاقتصادية .دراسة استطلاعية 
ْ
ی البنر ی الافصاح المحاسن 

ی
الحوكمة البيئية و دورها  ف

ی الكلية التقنية الادارية اربيل
ی
ی تخصص المحاسبة ف

ی
ی ف  لاراء عينة من الاكاديميیر

 گنما 4 25/1/2223

ی کوردە ٢١  م.ی. ڕێبیر
ی حمدوم.ی.   نهلة عرن 

 ی. خورشید عادل حمزەم. 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

Survey on WSN and its applications 25/1/2223 4گمان 

 د. فائق مال اللە محمود ٢٢
 م.ی. فرمان بدران جلال
 م.ی. نازناز نزهت شاکر

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

ی جودة المعلومات  (COSOالاطار المتكامل لنظام الرقابة الداخلية ) ی تحسیر
ی
و دورە ف

ی محافظة نينوى
ی
 المحاسبية/ دراسة ميدانية علیی عينة من الدوائر الحكومية ف

 مانگ6 25/1/2223



 ٢٢٢٣ -٢٢٢٢ساڵى خوێندنى بۆ  بەهارە سميستەرى  مامۆستايانى بەشداربووى پلانى توێژینەوەى  

ر   /سەرۆكايەتى زانكۆى پۆليتەكنيكى هەولێر
ى هەولێ  ر

ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر
 كۆلێ 

 

4 
 

 م.ی. ئاڤان اسعد عثمان ٢٣
گز توفیق حس ر

 نم.ی. نێ 
 د. ارشد صدیق عبداللە

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

اء  ی /دراسة استطلاعية لاراء عينة من الخێ 
ی تعزيز جودة التدقيق القضان 

ی
دور العوامل المؤثرة ف

ی محكمة استئناف اربيل
ی
ی ف ی والماسبیر  الماليیر

 گمان6 6/1/2223

 م.ی. خورشید عادل حمزە  ٢٤
ی ة م.ی. نهل  حمدو عرن 

 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

Implementing VNS approach to solve Timetabling Problem in Erbil 
Polytechnic University 

 مانگ6 25/1/2223

 م. دلشاد عزیز جمال ٢٥
 د. ارشد صدیق عبداللە

 عثمان م.ی. سوزان عمر 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

The impact of accounting software on accountants performance in the  
furniture companies who based in Erbil city –A field study 

 مانگ6 6/1/2223

 م.ی. نازناز نزهت شاکر ٢٦
 م. ئاوات جعفر عبدالمجید

 بدران جلالم.ی. فرمان 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

ی 
ی / دراسة استطلاعية لاراء عينة مندور التدقیق البین 

ی تحقيق استدامة التوازن البين 
ی
  ف

 مدینە 
ی
 تخصص المحاسبە ف

ی
ی ف  اربيلالمهنییر

 مانگ6 15/1/2223

 د. ارشد صدیق عبداللە  ٢٧
 د. محمد رێکان 
 محمدم. ارام جوهر 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

The Effect of Audit Committee Accounting Background and Audit Fees: 
Evidence From Malaysia 

 مانگ7 25/1/2223

 م.ی دیلان  صلاح ابراهیم ٢٨
ی   م.ی  باریزە بدیع محمدامیر
 م.ی شیلان عزیز محمود 

 م.ی تارا  عبدالقادر محمود 

ى  ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

 البنوک التجاریە / دراسە استطلاعیە لاراء 
ی
ی الاداء المال ف  تحسیر

ی
دور مبادیء الحکومە ف

 مدینە اربیل
ی
 البنوک التجاریە ف

ی
ی ف  عینە من المختصیر

 مانگ3 25/1/2223

ى  عزیزپ.ی.د. پەرژین شێخ محمد  ٢٩ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

ی الدولی  ی اطار المعيار المحاسن 
ی
ی عن الموجودات الثابتة ف القياس والافصاح المحاسن 

(IAS16 ی ی جودة القوائم المالية / دراسة استطلاعية لاراء عينة من الا كاديميیر ی تحسیر
ی
( ف

ی مدينة اربيل
ی
ی ف ی القانونيیر  والمحاسبیر

توێژینەوەی 
 هەلێنجراو

 

ى  د.لقمان محمد سعید ٣٢ ر
ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر

كۆلێ 
 / ر

یاریهەولێ  ر
 تەکنیكى ژمێ 

ی / دراسة استطلاعية لاراء عينة 
ی الاداء المهنی ی علیی تحسیر انعكاسات تطور التعليم المحاسن 

ی مدينة اربيل
ی
ی ف ی والمهنيیر  من الاكاديميیر

  
ى  د.لقمان محمد سعید ٣١ ر

ى تەكنيكى كارگێ  ژ ر
كۆلێ 

 / ر
یاریهەولێ  ر

 تەکنیكى ژمێ 
ی معيار الابلاغ المالی الدولی عقود الايجار )

ی جودە المعلومات   (IFR 16اثر تبنی علی تحسیر
 مدینە اربیل

ی
ی ف ی والمهنییر  المحاسبیە / دراسە استطلاعیە لاراء عینە من الاکادمییر

  
 


